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A LOS TRABAJADORES VIALES:

Luego de largas y dificiles negociaciones desarrolladas en los (ltimos cinco
(5) afios. los representantes del Consejo Vial Federal v de la Federacion
Argentina de Trabajadores Viales, hemos logrado superar nuestras
diferencias para consensuar la redaccion de un NUEVO CONVENIO
COLECTIVO DETRABAJO PARA EL SECTOR. renovandoel C.C.T.°
55/89 luego de veinte (20) afios de vigencia.

Nuestro propositos y objetivos estdn enmarcados en que el C.C.N° 572/
09, se constituya en la principal herramienta a utilizar por las organizaciones
gremiales en general, y los propios trabajadores en particular, en defensa
de sus derechos colectivos, tanto salariales, como condiciones de trabajo
sustentables y otros beneficios sociales.

Esta nueva Convencion Colectiva de Trabajo, al igual que el CCT 55/89 y
la Ley 20.320. tiene caracteristicas muy especiales, donde se conjuga el
Derecho Laboral, el Derecho Constitucional y el Derecho Administrativo,
en una norma convencional que regula en forma especifica y particular, la
relacion de empleo de los trabajadores de los Organismos Provinciales de
Vialidad, atendiendo la complejidad y operatividad de las Vialidades en
su conjunto, que por su propia dinamica y la diversidad de tareas y
funciones de sus trabajadores requieren de una norma especifica como la
plasmada en la nueva convencion.

Las especiales circunstancias economica por la que atraviesa la Nacion,
devenida de la crisis mundial, y su correlato en las Provincias Argentinas,
fueron el escenario donde las partes tuvimos que encontrar formulas de
entendimiento para lograr el consenso necesario a fin de suscribir esta
nueva Cenvencion Colectiva de Trabajo, que conforme al texto contenido
en el Anexo I, continuaremos bregando para alcanzar los acuerdos referidos
a loa Articulos 135 14: 15, 16; 17 y 18 del CCT N” 55/89

El CCT N® 572/09, recogio las inquietudes y propuestas de las
organizaciones gremiales adheridas a F.A.T. VIAL, como asi también. los
temas planteados por los Presidentes y Administradores de los Organismos
Provinciales de Vialidad nucleadas en el Consejo Vial Federal, las que
fueron oportunamente analizadas y consensuadas en el marco de la
Comision Técenica Redactora, propendiendo a un modelo de gestién Vial
eficiente. que garantice unared vial sustentable al servicio de las economias
regionales.

En tal sentido hemos logrado avances concretos en lo que respecta a la
actualizacion del texto convencional con una redaccién precisa y clara,
adaptando su contenido a lo establecido en las normas laborales vigentes,
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NOMINA DE LOS SECRETARTOS GENERALES DE LAS
FILIALES DE FA.T. VIAL AL MES DE DICIEMBRE DE 2.009

APELLIDO Y NOMBRES

REGIONAL N.E.A.:
CRISTALDO. RAMON JESUS
A\RCE. ROBERTO

- ERNANDEZ. JUAN GILBERTO
3RITEZ. CARLOS

REGIONAL N.C.A.:

BERRONDO., SERGIO EMILIO
STIPECHI. VISTOR ARMANDO
ALFARO, RICARDO
BERNASCONI. ANDRES ERNESTO

REGIONAL CENTRO:
VARGAS. GUILLERMO
LALLANA, JUAN CARLOS
GARCIA. CDUARDO
GIUSTI.ALFREDO

REGIONAL CUYO:
TORRES, NITO
DIAZ.CLAUDIO
CALLARDO, MARCELO
TALENDE, ROMUALDO

REGIONAL COMAHUE PATAGONICA:

GRIFFITHS. ALDO EMILIO
ROSSI, CARLOS
RODRIGUEZ. CESAR
SANSUERRO, CARLOS
BORQUEZ. MIGUEL
PEDROZO, DANIEL

.

FILIAL

Corrientes
Chaco
Formosa
Misiones

Catamarca

Jujuy

Salta

Santiago del Ester

Cordoba

Entre Rios
Santa Fe

Tunel Subfluvial

La Rioja
Mendoza
San Juan
San Luis

Chubut

La Pampa
Neuquén

Rio Negro
Santa Cruz
Tierra del Fuego

Por Reoj -
Por ﬁ_.m Regional CUYO pERp g,
a Wﬁ..w__c:m__ COMAHUE _ _u\..,x_.}OOZFJ» (Filia] Emzqommp

EZ Asesor Legal de |
I o Qm T>
€cretariadg ZMn_.o:m_ VAL
ASENSI( |

U_,MNZN_“_CZ. Manue| Mario (Filial Santa )
/. Mario X
(Filial g Rioja)

REPR ESENTACION PATRONAL DELcon

Ing, >xm_>29uf_

Ing “LJOSE CURT(

C. P. MIGUEL Uy Administrador Gra)_ yi,:

Dr. GUILLERMO %%MMNUW\»Z,E Pte.~Via] Rjqo meﬂﬂw__m_amamwm. As
Vial Federa] O DE SANCTIS A ol g
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Ing. HORACIO LUIS GIAT Presidente

Direccion Provincial de Vialidad de La Pampa

Ing. Agrim. MIGUEL A. BERTOLINO Administrador General
Administracion Provincial de Vialidad de La Rioja

Ing. ENRIQUE ARTURO SOLER Administrador — Direccion Provincial
de Vialidad de Mendoza

Dr. JULIO CESAR DUARTE Presidente

Direccion Provincial de Vialidad de Misiones

Sr. RAMON ALFREDO ASMAR Presidente

Direccion Provincial de Vialidad del Neuquén

Cdor. MIGUEL ULISES PEDRANTI Presidente

Vial Rio Negrina Sociedad del Estado

Ing. GERARDO R. VILLALBA Director

Direccion de Vialidad de Salta

Ing. EDGARDO HECTOR GUERCI Director General

Direccion Provincial de Vialidad de San Juan

Ing. RAULGILBERTO PAVES]  Presidente

Administracion General de Vialidad Provincial de Santa Cruz

Ing. JORGE PLACENZOTTI Administrador General

Direccion Provincial de Vialidad de Santa Fe

Ing. JOSE DANIEL RUSSO Presidente Interventor

Consejo Provincial de Vialidad de Sgo. del kstero

Sr. GERARDO CHEKHERDEMIAN PresidenteDireccion Provincial
de Vialidad de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Ing. RAULALBERTO BASILIO Administrador Interino

Direccion Provincial de Vialidad de Tucuman

Ing. NELSON PERIOTTI  Administrador General

Direccion Nacional de Vialidad

- Consejo Vial Federal
Federacion Argentina de Trabajadores
Viales

TEXTO ORDENADO DEL NUEVO CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SUSTITUTIVO DEL CCT N° 55/89

CAPITULO |
DE LAS PARTES SIGNATARIAS

ARTICULO 1.— Son partes signatarias de esta Convencion
Colectiva de Trabajo: el CONSEJO VIAL FEDERAL, creado por el
Articulo 12 del Decreto Ley N° 505/58, con domicilio en Avenida
Julio A. Roca N° 734, Piso 9, Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES,
Personeria Gremial N° 1076, en representacion de los Trabajadores
Viales Provinciales, con domicilio en Avenida de Mayo N° 1437, 2°
Piso “D", Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

CAPITULO I
DE LA APLICACION DE LA CONVENCION

ARTICULO 2.— VIGENCIA: Esta Convencion Colectiva de Trabajo
regira por el término de 2 afos a partir de la fecha en que se dicte

el acto administrativo que resuelve su homologacion, y tendra
caracter ultra activo.

ARTICULO 3.- AMBITOS DE APLICACION: A) Ambito
territorial: La zona de aplicacion de esta Convencion comprende
a todo el territorio de la Repuiblica Argentina. B) Ambito Personal:
Los sujetos comprendidos en este Convenio son los Trabajadores
Viales dependientes de los Organismos Provinciales de Vialidad,
de conformidad a lo establecido por la Ley N° 20.320.

ARTICULO 4.- SUJETOS NO COMPRENDIDOS: Se encuentran
excluidos de los alcances de este Convenio:

a)Los Funcionarios designados por el Poder Ejecutivo Provincial
para presidir, dirigir o conducir el Organismo Provincial de Vialidad,
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CAPITULO IV
DEL INGRESO

ARTICULO 6.- El ingreso inicial de personal destinado a prestar
servicios en el Organismo Vial con caracter permanente, se
efectuara mediante la seleccion de postulantes por concurso de
antecedentes y oposicion. Las pruebas de oposicion seran escritas.
orales, técnicas o especiales segun se establezca en el respectivo
reglamento, de acuerdo a los cargos y naturaleza de las funciones
correspondientes y ante el Jurado establecido en este Convenio.
Los postulantes que aprobaren el concurso quedaran
comprendidos en lo dispuesto por el articulo 10 de esta convencidn.

ARTICULO 7.- Son requisitos para el ingreso al plantel basico
del Organismo Vial: .

a) Ser argenting’nativo o por opcion, salvo casos de
excepcion cuando razones de especialidad para determinada
funcion asi lo justifiquen.

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minino
y cuarenta y cinco (45) afios como méaximo, con la sola excepcion
de que concurran razones de especialidad y capacidad técnica
del trabajador para una determinada funcion. Debera tomarse la
edad como especial recaudo para el ingreso de trabajadores
destinados a obras o para campania.

c) Gozar de buena salud y aptitud psicofisica
constatada por medio de un examen preocupacional, que debera
ser aprobado en la oportunidad del ingreso de acuerdo a los
procedimientos establecidos por cada Organismo Vial.

d) Poseer certificacion de buena conducta.
e) Tener titulo oficial de la profesion de que se trate,
para el ingreso a la carrera de Personal Superior y Personal

Universitario, titulo oficial habilitante para la carrera de Personal
Técnico, titulo secundario, de ensefianza media o su equivalente,
como minimo, para la carrera de Personal Administrativo y ciclo
primario aprobado, como minimo, para las carreras de Personal
Obrero y de Servicios.

Alos efectos de la aplicacion del Articulo 8°) de la Ley Nacional N°
25.689 se establece el cupo minimo del cuatro por ciento (4%)
para ser ocupado por personas con capacidades especiales.
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SESCITT

ARTICULO 8.~ No podra ingresar ni permanecer en el plantel
basico del Organismo Vial.

1)El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal, Entes Estatales o Empresas del
Estadc o con participacion estatal.

2)El que hubiere sido declarado cesante de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, Entes Estatales o
Empresas del Estado o con participacion estatal, por su culpa o
dolo acreditada por sumario instruido y resuelto definitivamente
por autoridad competente.

-3)El afectado por inhabilitacion o incompatibilidad en virtud de
normas Nacionales, Provinciales o Municipales, mientras subsista
dicha situacion.

4)El que haya sido condenado por delito doloso contra la
Administracion Publica y por hecho doloso de naturaleza infamante.

5) El quebrado fraudulento que no haya sido rehabilitado
judicialmente.

6) Los contratistas o proveedores del Estado.

ARTICULO 9.- EI ingreso del trabajador se producira en la clase
inicial determinada para cada carrera, excepto el que lo haga como
consecuencia de lo establecido en el articulo 14 de este convenio.

ARTICULO 10.- E ingreso del trabajador tendra caracter

provisional no integrando el plantel basico del Organismo Vial

durante los seis (6) primeros meses. La incorporacion al plantel
basico y el consecuente goce de estabilidad a que alude el articulo
24 de este Convenio, se producira previa calificacion suficiente
que se realizara cumplidos seis (6) meses desde su ingreso. En
el supuesto que la calificacion fuere insuficiente, se dispondra el
cese de sus funciones, no admitiéndose la presentacion a nuevos
concursos hasta transcurrido un (1) afio desde la fecha del cese.
Alos fines de lo precedentemente establecido, se considera como
suficiente la calificacion que supere el cincuenta por ciento (50 %)
de la calificacion promedio de su sector.

ARTICULO 11.- EI Organismo Vial dara preferencia, en situacion
de paridad de condiciones, conforme al sistema establecido en el
articulo 6 de este Convenio, a las siguientes personas, a las que
se les asignara mayor puntaje por antecedentes de acuerdo lo
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j)Antigiiedad total de servicios en la Administracion Publica
Nacional, Provincial, Municipal, Entes Estatales y Empresas del
Estado o con participacion estatal, Provinciales y Nacionales.

ARTICULO 17—~ Para todos los concursantes se meritaran los
mismos conceptos. Los correspondientes a los incisos b), ), d),
e) y f) del articulo anterior se consideraran con criterio ponderado
en el caso de que estén directamente relacionados con la funcién
a cubrir. ‘

ARTICULO 18.— Las pruebas de oposicion seran tedricas y
practicas, escritas y orales, segln corresponda. En todos los casos
las pruebas o examenes deberan ajustarse a las espegificaciones
particulares que se determinen en el reglamento y: bases del
COoncurso.

o

ARTICULO 19.— La calificacion de los antecedentes y de la prueba
o examen de oposicion debera reglamentarse por la Comision
Paritaria Provincial.

ARTICULO 20.— El Juradn que valuara los antecedentes y la
prueba de oposicion estara integrado por cuatro miembros
designados por el Organismo Vial: dos a propuesta del Sindicato
y dos a propuesta del Organismo Vial, uno de los cuales debera
ser el titular de la dependencia o servicio al que corresponda la
vacante.

En los casos que se concursen cargos correspondientes a las
Carreras de Personal Superior y Universitario, el Sindicato y el
Organismo podran proponer para integrar el jurado a trabajadores
de la Carrera Personal Superior de otro Organismo Vial Provincial,
de otros Organismos del Estado Provincial y de las Universidades.

ARTICULO 21.- El Jurado debera expedirse en el plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles administrativos, contado
a partir del cierre del concurso. EI Organismo Vial cubrira dentro
de los treinta (30) dias la vacante con quien resultare ganador del
concurso. El ganador del concurso debera ejercer el cargo y nueva
funcion por el término minimo de un afio (1), lapso en el que no
podra presentarse a nuevos concursos. En el supuesto de no
observancia de estos plazos, la Comision Paritaria Provincial,

18

debera ,:mm?ms: de oficio para que se cumplan los términos, siendo
ﬁmnosmmwm_ama del Director del Area, Jefe de Dm_u.m:mEmEO 0
similar, su estricto cumplimiento.

ARTICUL O 22— E| Organismo Vial declarara desierto o fracasado

el Concurso y, en el mismo acto, efectuara un nuevo llamado

cuando a instancias del jurado se compruebe:

a)Falta de aspirantes.

b)Incumplimiento por los concursantes de los requisitos

wwﬁmc_moaom por el presente Convenio y Estatuto Escalafon Ley
0.320.

c)Insuficiencias de méritos de los concursantes.

ARTICULO 23.— _.mm condiciones generales y particulares de los
concursoes, la publicidad, programas, examenes o pruebas de
oposicion y procedimientos de calificacion, seran reglamentados

por las respectivas Comisiones Paritarias Provinciales, ajustandose
al presente Convenio.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 24.— Los Trabajadores comprendidos en el articulo 3

de este ﬂo:<m:_o_ contraen los deberes y adquieren los derechos
establecidos en el presente Capitulo, a saber:

SON DEBERES DE LOS TRABAJADORES:

1)Prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacion
adecuada a las caracteristicas de su empleo y a los medios
instrumentales que se le provea.

2)Cumplir las instrucciones de sus superiores jerarquicos sobre la
Egm de ejecutar sus tareas y sobre la organizacién del trabajo,
siempre que dichas ordenes reunan las siguientes condiciones:
a) Sean impartidas por el superior jerarquico dentro de los limites
de su noanmﬁm:o_m“ b) Sean relativas a las obligaciones y
prestaciones del servicio; ¢) No sean manifiestamente ilicitas.

O:mm:o:mam la orden del Superior, la insistencia debera
consignarse por escrito.
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Comision Paritaria Nacional, la Comision _um&mqm _u.ﬁ.os:n_ﬂqwam
leyes provinciales y nacionales, y al goce de Ec__mn_o: 0 ﬂzcmw .
5) A interponer reclamos fundados, por las ncmm:o:mmaﬁm_ i
la aplicacion del presente Convenio, que afecten sus dere ::c..&
6) Alas promociones, ascensos, cambio de n,m:mﬁm. pase, nm.,o "
y traslado, sin mas requisitos que los que fija este Convenio y
Ley 20.320. =
.3<> la libre asociacion y agremiacion para _m am.dwm:mm %M:Wﬁw
intereses profesionales, de acuerdo a la Constitucion Na
leyes vigentes. .
E<> |la licencia gremial cuando fuera designado para ocupar Mﬂmmw
en los Sindicatos o Federacion de acuerdo a la Ley de Asocia
i i i0.
Sindicales vigente y del presente Conven _ N
9) Acapacitarse, intervenir en concursos de trabajos'y ﬂmoiﬁcmaﬂmm
premios y menciones, siempre gue se cumplan los ﬂm.nc_m_ omup &
establezca el Organisnfo Vial y de conformidad a lo dispuesto p
este Convenio. o .
10) A ser candidatos a los cargos u,cc__oom ﬁﬁsmﬁ_om m::_uw
Constitucion Nacional y las Oo:w%co_o:mm mﬂ.o,::o_m m_m_.ﬂ,vv\ °
regimenes electorales, a solicitar las licencias vo_:_omm.uoﬂ e _W_MMm
y el modo que prevean las leyes aplicables a la Bmﬂmm_wwoﬁmogam -
iodo de ejercicio
le reserve su cargo durante €l perio ) .
mandato. en caso de resultar elegido para ammmﬂcmﬁmmﬂ alguin cargo
o, [ i las leyes aplicables.
efectivo, por el tiempo previsto en ; .
1) A ncmumm le reserve su cargo y categoria acﬁm_.;m. el nmmomw n_m
jercici A ic i fuere designa
ejercicio efectivo de su funcion, si Tut g
b,_aaﬂ:wm:mnwo: Publica Nacional, Provincial, ?\__,M:_mimmow”%m&m
ido dicho lapso, €l traba)
empresas del Estado. ﬁm:mnc:ﬁo : _ .
%Mozo a reintegrarse al Organismo Vial, ma: ww B_mm:mw,\Mm:mMMMM
ba a la fecha de la 1€ }
clase y carrera que amﬁm:ﬁ : € la -
reintegrarse dentro de los treinta (30) dias de ::m:mm._ao su BMmMWﬂm
12) El periodo de tiempo durante el cual los qmum_maoﬂmm ==
desempefado las funciones indicadas en los ,“o_mWOm x__mﬁmw_mm__ s
i i io a todos los efectos
considerado periodo de :mcm_n a ,
este Convenio, en concordancia con el Articulo 214 de la Ley de
Contrate de Trabajo. -
13) Ala asistencia y proteccion, y la de su grupo ,ﬂmw:,__mm oo_‘m;MﬂMw
a lo establecido por el presente Convenio y la legislacion vig .

14) Toda mencion, felicitacion y reconocimiento efectuada al
trabajador, interna o externa, debera ser registrada en su legajo
personal previa notificacion.

15) El trabajador que mostrare signos evidentes de estado de
ebriedad en horarios de trabajo en forma habitual y reiterada, sera
sometido a los pertinentes estudios con participacion de profesional
médico del Organismo Vial y, a su pedido, de un profesional de su
parte, a fin de determinar si padece de un estado patolégico o
adiccion. Si resultare que padece una enfermedad o adiccion, el

trabajador tendra derecho y el Organismo Vial facilitara las medidas .

necesarias que propendan al tratamiento adecuado para su
rehabilitacion, mientras esté a su servicio y bajo dependencia.
16) El trabajador tendra derecho a salidas en horas de oficina sin
cargo de compensacion, por un total de tres (3) horas como maximo
al mes. Pasado dicho lapso las salidas del expresado caracter
quedan sujeta a la correspondiente compensacion horaria.

17) El trabajador gozara de una tolerancia de diez (10) minutos
sobre |a hora de entrada, con un maximo de treinta (30) minutos
mensuales. ,

18) Si el trabajador fuese demandado por dafios a terceros con
motivo de su trabajo y en el gjercicio de sus funciones, las coslas
deberan ser soportadas por el Organismo Vial, excepto en el caso
de dolo o culpa grave del trabajador.

Las obligaciones, prohibiciones y derechos establecidos
precedentemente lo son sin perjuicio de otras obligaciones y
derechos no mencionados pero que se desprenden del deber de

obrar de buena fe y los propios de un buen trabajador y un buen
empleador.

CAPITULO VI
DE LAS CATEGORIAS

ARTICULO 25.- Fijanse veintitrés (23) Categorias, determinadas
conforme la calificacion que obtenga el trabajador, correspondiendo
la Categoria cero (0) al momento del ingreso al Plantel Basico,
ascendiendo cuando hubiere merecido durante dos (2) afios
consecutivos una calificacion no inferior al sesenta por ciento (60%)
de la calificacion maxima del sistema. Cada ascenso de Categoria
le significara al trabajador un incremento acumulativo del dos por
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Si el reemplazo fuere por un periodo no menar de veinte (20) dias
habiles, el reemplazante percibira la remuneracion que corresponda
alafunciény clase del reemplazado, con efecto retroactivo al primer
dia que ocup6 el puesto superior.

Al término del reemplazo, el reemplazante volvera a su anterior
funcién y remuneracion.

o>w.$c_.o Xl
DE LA GARANTIA DE LA SITUACION
DE REVISTA EN EL ESCALAFON

ARTICULO 30.- Con motivo de la puesta en vigencia de este
Convenio, no sera variada la situacion laboral de ningun trabajador
que implique un desmedro o rebaja en la clase, categoria y funcion
de su situacion de revista. ,+-

ARTICULO 31.- La Comision Paritaria Nacional, con intervencién
necesaria de la Comision Paritaria Provincial respectiva, debera
resolver los casos en que la funcion del trabajador no se encuentre
contemplada en este Convenio y en su escalafén y en todo caso
de duda sobre el encuadramiento de una funcién y, de acuerdo a
la indole y caracteristicas de las tareas, determinara la carrera,
clase y categoria.

CAPITULO XII
DE LA COMPOSICION DE LA
REMUNERACION HABITUAL

ARTICULO 32.- La remuneracion total mensual del trabajador,
estara integrada por los siguientes conceptos:

a) Salario Basico Profesional segun la Clase en que revistare.

b) Categoria.

c) Antigliedad.

d) Cualquier otra retribucion mensual, normal y habitual de caracter
remunerativa establecida en el presente Convenio en su Capitulo
Xl "De las Prestaciones Complementarias” y las que se fijaren en
el orden provincial, en el marco de la Comision Paritaria Provincial.

g

———

CAPITULO Xl
DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 33.— Se entiende por Prestacion Complementaria toda
retribucion o emolumento que deba pagarse al trabajador, sin
perjuicio de su remuneracion normal y habitual, siempre que
concurra, con motivo y en ocasion de su desempeiio laboral, alguna
de las circunstancias que le sirve de causa y que en cada caso se
indica.

Se reconocen dos tipos de Prestaciones Complementarias: 1. —
Las que integran la remuneracion del trabajador y, en consecuencia,
tienen caracter remunerativo; 2.— Las compensaciones por gastos,
usos € INsumos necesarios para la funcion, que no integran la
remuneracion del trabajador, a saber:

1 — Prestaciones Complementarias Remunerativas

A) Por Dedicacion Intensiva: Es |a retribucion que corresponde
al Trabajador que se desempefare en sus tareas habituales con
obligacion de cumplir como minimo cuarenta y cinco (45) horas
semanales de labor, con dedicacion intensiva a ellas. Esta
compuesta por el cincuenta por ciento (50%) del salario basico
correspondiente a la Clase y Categoria en que revistare dentro del
Escalafon, cualquiera sea la carrera.

En caso de que el incremento del trabajo obligue al Organismo
Vial a reforzar los planteiles de personal debera, antes de promover
nuevos ingresos, ofrecer a los trabajadores escalafonados,
desempenfar tareas con dedicacion intensiva, pagandoles la
retribucion por este concepto. Los trabajadores que perciben esta
retribucion no gozaran de las prestaciones de horas extras, salvo
que excedan las 45 horas semanales.

B) Por Dedicacion Funcional Exclusiva: Es la retribucion a que
tendra derecho el trabajador que desempanare sus tareas en forma
permanente destacado en campara y que por sus funciones no
pudiere regresar diariamente a su domicilio. Sera reconocida solo
al trabajador que pernocte en camparia mas de doce (12) dias
dentro de un periodo de treinta (30) dias corridos. El monto de
esta retribucion sera el que resuite de multiplicar el salario basico
que percibe el trabajador por el coeficiente 0,5, y sera pagada en
forma mensual juntamente con las remuneraciones habituales. Los
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y Pedagogicas Publicas y Privadas, reconocidos por la Autoridad
Educativa, o certificado de especializacion. Corresponde a la
Comision Paritaria Provincial la reglamentacion de los porcentajes
y requisitos para su liquidacion.

J) Por Quebranto de Caja: Es la retribucion que oo:mm_uo:mm. a
todo trabajador que se desempeifiare en dependencias de ﬁmmoﬂ.m:m.
puestos de peaje, oficinas habilitadas y, en general en manejo de
fondos y valores, siendo la Comision Paritaria Provincial la
encargada de reglamentar los porcentajes y requisitos para su
liguidacion.

K) Por Riesqo: Consiste en la retribucion para los trabajadores
que se desempefien en tareas cuya caracteristica E:amamﬂm_ y
tipificante sea la calidad de riesgosa o peligrosa, no:mmuoﬁ._m:ao
a la Comision Paritaria, Provincial reglamentar los requisitos y
porcentajes para su liquidacion.

2- Prestaciones Complementarias No Remunerativas

A) Por Traslado: Es la compensacién que e oo?mmo.o:am al
trabajador por gastos de desplazamiento para el cumplimiento de
ordenes de servicio siempre que el Organismo Vial no le
proporcione un vehiculo con suficiente dotacion de combustible e
insumos de mantenimiento o los fondos para tales efectos.

B) Por Gastos de Vivienda: Es la compensacion que se mvm:mqm
al trabajador que deha mudarse de residencia por a_mvomﬁo.: del
Organismo Vial sin solicitud de traslado por parte del :mvm.wmaoﬁ
para solventar los gastos que demande el uso am una <_<_m.:.am_
incluidos los relativos a costos contractuales y comisiones, servicios,
tasas y demas cargas fiscales e insumos propios del E:o_o:ma.._mio
de la vivienda, de acuerdo al lugar y zona. La Comision Paritaria
Provincial determinara el valor del canon locativo.

Sin perjuicio de lo precedentemente establecido en este Capitulo,
las Comisiones Paritarias Provinciales podran acordar otros
conceptos como Prestaciones Complementarias, atendiendo a las
particularidades locales.

CAPITULO XIV
DE LAS INDEMNIZACIONES

ARTICULO 34.- El régimen indemnizatorio y de reparacion de los
dafos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales se regira por lo establecido en la Ley sobre Riesgos
de Trabajo N° 24.557 y sus normas reglamentarias, demas
aplicables y concordantes, y las que en el futuro las sustituyeren.

ARTICULO 35.— EI Trabajador que quedare incapacitado total y
permanentemente para el trabajo, como consecuencia de
circunstancias distintas a las previstas en el articulo anterior, una
vez agotados los beneficios que este Convenio acuerda, percibira
la indemnizacion establecida en el Articulo 38.

ARTICULO 36.— En caso de muerte del trabajador tendra derecho
a percibir una indemnizacion igual a la establecida en el articulo
248 de la Ley N° 20.744, sus modificatorias, o las leyes que en el

futuro la sustituyeren, por los beneficiarios, en el modo y efectos
establecidos en la citada norma.

ARTICULO 37.~ En caso de supresion del cargo y funcion de los

planteles basicos en que el trabajador revistare, el Organismo Vial
debera ofrecerle su reubicacion:

a) En cualquier vacante similar, entendiéndose por tal la de
equivalente nivel, especialidad y remuneracion a la suprimida.
b) En un cargo de menor nivel, con reconocimiento de la

diferencia remunerativa existente entre la clase que tenia asignada
y la nueva.

En caso de que las alternativas precedentes no existieran o, de
existir, hubieran sido ofrecidas y no hayan sido aceptadas por &l
trabajador, se resolvera su cesantia abonandosele la indemnizacion
establecida por el articulo 38 de este Convenio, la que se le pagara
al Trabajador sin perjuicio de los beneficios que le otorguen otras
Leyes, no correspondiendo su percepcion si estuviere en
condiciones de recibir los beneficios previsionales.

ARTICULO 38.- Las indemnizaciones a que se refieren los
Articulos 35 y 37 seran equivalentes a un mes de la ultima
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menores, ademas de la atencién y cuidado, se les .c::amﬂm
alimentacién adecuada de acuerdo a su turno horario. nm.am
Guarderia Infantil funcionara conforme a las normas y qmnc.m.;Om
establecidos por la Autoridad de aplicacién local en la materia y
a la legislacion vigente. . N

_o.wnnmocﬁ%mm:m mmmma_ a cargo de una persona con :.E._o. qmc._:mzﬁm
en Nivel Inicial, quien contara con la mcnm::m_om. a% :ﬂw
representante del Organismo Vial y un _.m.uﬂmmmamﬂm del Sin _omm_
adherido a la FAT. VIAL, los que oo:E:ﬁm_ﬂm:.ﬁm ﬂmamoﬁw_.m: .
reglamento general de necesidades, funcionamiento y planificara
su instalacian.

e) Derivaciones por problemas m_.m .....E.:Q .ﬂmﬁm el caso mﬁ: ncom”
el Trabajador Vial y su grupo familiar primario y convivien mau
razones de salud fueren derivados aun om::.o me _Hom
especizalizado, el O@mém._.‘:o Vial proveera _o.m. respectivos m.mm%o
de traslado, y en su caso alojamiento y pension :,m.mﬁ un BMM >
equivalente al viatico correspondiente. La derivacion, w_ :,Hm i
trasporte a utilizar, y si ha de mﬁmn.ﬁcmqmm con acompanante o
prescriptos por el profesional médico :.mﬁm:ﬁm. con la supervi aw
auditoria del servicic medico del Organismo <_m_._ y en su caso

la Obra Social respectiva. Este Um:mao_o Em:m.mxo_cmszM:Hm
para aquellos trabajadores que no tuvieren prevista la nncmﬂ EM
mmﬂ evento de salud por su Obra Social, 0 cuando el mismo n
fuere cubierto por una aseguradora.

CAPITULO XVI
DE LA ROPA Y OTROS ELEMENTOS DE TRABAJO

ARTICULO 42.— El Organismo Vial, entregara a sus imcm_mawﬁm
la indumentaria y elementos que hacen a los equipos de :m. ajo
en la cantidad, calidad, tiempo y modo que mmﬁm,o_mmo.m _.m Oo.H_m_o:
Paritaria Provincial, pautas que en ningun caso seran _:ﬁm:nﬁ__mmam
las bases establecidas en el Capitulo Décimo “Del Vestuario’, ae
.320. .

._mm_ _%W@MN_MBO Vial debera suministrar a los :m.c‘m_maoqmm que
realicen tareas que requieran elementos de Eoﬁmom_o: por mmwosmm
de seguridad e higiene, todos mn:m__nm. que fijen ﬂm.w %<mm:mmw\_
reglamentos vigentes en materia de higiene y segunda
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trabajo y, en particular, los que hagan a las reglas de seguridad
habituales, especificas y propias de la actividad vial.

El uso de las prendas y de los elementos es obligatorio.
Corresponde a la Comisién Paritaria Provincial |a reglamentacion
de los elementos de indumentaria y de proteccion y seguridad, de
acuerdo a cada funcion, tarea y especialidad de los trabajadores y
la confeccion de su némina y su adecuacién segun la dinamica
del tiempo y de las nuevas formas de trabajo, de conformidad a las
necesidades de la actividad local, el clima, caracteristicas
geograficas, de flora y de fauna de la zona.

CAPITULO XVII
DEL PERFECCIONAMIENTO PERMANENTE

ARTICULO 43.— Las partes signatarias de este Convenio, Consejo
Vial Federal y Federacion Argentina de Trabajadores Viales asumen
el compromiso de propender por si y a través de los Organismos
Viales Provinciales y las Filiales Sindicales adheridas,
respectivamente, al perfeccionamiento permanente del personal
de las Vialidades, de todas las carreras, categorias y clases de
que se compone el escalafon vial de acuerdo a este Convenio,
con el fin de lograr la mayor eficiencia en el desempefio personal
de los cuadros a través de la adquisicion y actualizacion de
conocimientos y técnicas en el campo vial, tomando como objetivo
estratégico el fortalecimiento integral de las Vialidades, atendiendo
a las nuevas tecnologias y modalidades de trabajo.

A tal efecto, se propendera a institucionalizar organicamente el
perfeccionamiento del personal en cada una de las jurisdicciones,

mediante planes y programas que disefien e implementen las
Comisiones Paritarias Provinciales. .

Sin perjuicio de ello la Comision Paritaria Nacional debera recabar
los elementos y antecedentes de cada Comisién Paritaria Provincial

a fin de elaborar las bases del SISTEMA COORDINADO FEDERAL

DE CAPACITACION VIAL PERMANENTE, que por este Convenio

se instituye, con el objeto de establecer la inter actuacion y el

intercambio de acciones, planes y programas en orden a la

integracion de materias y objetivos comunes, teniendo en mira el

fortalecimiento y desarrollo integral de la actividad vial en todo el
territorio nacional.
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ARTICULO 47.- En ningln caso cabe asimilar el Contrato de
Trabajo de Aprendizaje a la Pasantia o al Contrato de Pasantia
caracterizado, a los efectos de este Convenio, como una relacion
0 contrato de naturaleza no laboral configurado entre el Organismo
Vial y un estudiante y que tenga como finalidad u objeto primordial
la practica relacionada con su educacion y formacién esencial y
propia de sus estudios.

ARTICULO 48.- Son de aplicacion supletoria en todo lo no
contemplado en este capitulo, las normas de la Ley N° 25.013,
sus modificatorias y sus normas reglamentarias y complementarias

y las que en el futuro las sustituyeren, y las normas aplicables de
la Ley N° 20.744,

CAPITULO XIX

DE LA JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 49.- Se considera jornada de trabajo a los fines del
presente Convenio, todo el tiempo durante el cual el trabajador se
encuentre a disposicion del Organismo Vial, en tanto no pueda
disponer de su actividad en beneficio propio, conforme a lo
siguiente:
a) Siete (7) horas diarias y treinta y cinco (35) horas semanales,
para los trabajadores que revistaren en cualquiera de las carreras
y presten servicios en las dependencias centrales o de Jefatura de
Zonas o Distritos del Organismo Vial.
b) Ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales, para
los trabajadores afectados a tareas de campania, cualquiera sea la
carrera y clase en que revistaren. .
c¢) Todo lo relativo a la diagramacion de los horarios, sea por el
sistema de turnos fijos, el sistema rotativo de trabajo o por equipos,
guardias, etc., asi como el trabajo nocturno e insalubre y peligroso,
estara sujeto: a) A las pautas generales indicadas en los
precedentes incisos a) y b); b) A las reglas que acuerden las
Comisiones Paritarias Provinciales, atendiendo a la calidad de las
tareas y caracteristicas de cada zona; c) A lo dispuesto por las
Leyes: 11.544, 19.587, 24.557, y Ley de Contrato de Trabajo N°

20.744, y sus modificatorias o disposiciones legales que en el futuro
la sustituyeren.

CAPITULO XX
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 50.- El régimen de vacaciones y otras licencias y
franquicias, se rige por lo acordado por las Comisiones Paritarias
Provinciales y lo que acuerden en el futuro; por las normas especiales
contenidas en este Convenio; por lo dispuesto por la Ley de Contrato
de Trabajo N® 20.744 (T.o. Dto. 390/76) y por las leyes sobre la
materia para las Administraciones Publicas Provinciales, las normas
reglamentarias, complementarias y modificatorias y las que en el futuro
las sustituyeren, bajo el imperio del principio de la norma mas favorable
al trabajador. Ello sin perjuicio de que en cada Organismao Vial la
Comision Paritaria Provincial dicte un régimen especifico para la
actividad Vial relacionado con las caracteristicas de cada zona, lo
que se acuerda como un objetivo a alcanzar.

CAPITULO XXI
DE LA SALUD, SEGURIDAD, AMBIENTE Y MEDICINA DEL
TRABAJO

ARTICULO 51.— Todos los efectos derivados de la relacion de
empleo, en el ambito de los Organismos Viales Provinciales,
relativos a: a) las condiciones de salud y seguridad en el trabajo;
b) la implementacion de los contenidos y acciones propios de la
medicina laboral en lo preventivo y asistencial; ¢) la prevencion y
tratamiento integral de los riesgos e infortunios: del trabajo, se
regiran por las normas de este Convenio Colectivo y las que, en su
consecuencia se convengan y aprueben en el seno de las
Comisiones Paritarias Provinciales y de la Comision Paritaria
Nacional a través de su COMITE FEDERAL DE SALUD,
SEGURIDAD, AMBIENTE Y MEDICINA DEL TRABAJO, que en
el presente Convenio se crea; la Ley N° 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, su Decreto Reglamentario N° 351/79 y
demas normas reglamentarias y complementarias; la Ley N° 24 557
de Riesgos del Trabajo y sus normas reglamentarias y
complementarias; la Ley N° 20.744, en lo pertinente; las normas
sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo de jurisdiccion provincial,
y las leyes, decretos y demas normas que en el futuro las
reglamentaren, complementaren o sustituyeren.
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4- Elaboracion de las especificaciones de los equipos de proteccion
para uso personal de los trabajadores y de los insumos en el trabajo
y para el consumo humano, a adquirir por el Organismo Vial.

E) Implementar las medidas pertinentes para la realizacion de los
examenes medicos a los trabajadores, a saber: preocupacionales:
periodicos; previos a una transferencia de actividad distinta a Ia
habitualmente cumplida, especialmente en casos de asignacion
de actividades peligrosas o insalubres; posteriores a una ausencia
prolongada; y los que en cada caso se dispongan. A esos efectos
emitira las reglas bajo las cuales se realizaran los examenes, de
acuerdo a los dictados de la ciencia médica, y emitira y procesara
la documentacion oficial idonea para tal fin, como fichas,
formularios, estadisticas, archivos, etc.

F) Mantener la necesaria relacion con la Aseguradora de Riesgos
del Trabejo contratada por el Organismo Vial, haciendo cumplir
por este las recomendaciones, normas y obligaciones sobre plan
de mejoramiento, realizando el seguimiento del cumplimiento de
las obligaciones a cargo de ella, y llevar adelante, en coordinacion
con el area de Asuntos Legales y Juridicos del Organismo Vial,
todos cuantos actos y diligencias resulten pertinentes a los aspectos
y efectos emanados de la relacion con tal Aseguradora.

G} Hacer cumplir porel Organismo-ViaHas obligaciones y garantias
establecidas por el Régimen de Riesgos de Trabajo, en el caso de
que este haya optado por el sistema de auto seguro.

H) Elaborar las estadisticas de los Accidentes laborales vy
Enfermedades Profesionales acaecidos en el Qrganismo Vial.

ARTICULO 54.—- En cada jurisdiccion, la Dependencia
contemplada en el articulo 53, coerdinara con la Comision Paritaria
Provincial contenidos y acciones sobre Salud, Seguridad, Ambiente
y Medicina del Trabajo, a los efectos del mejor cumplimiento de su
ooEm:a.o, contemplando sus peticiones, propuestas y acuerdos
convenientes.

Le compete también a la Comision Paritaria Provincial ejercer el
contralor y fiscalizacion del cabal cumplimiento por parte de la
Dependencia contemplada por el articulo 53, y ser la representante
natural, en el ambito de su jurisdiccién, del Comité Federal de

Salud, Seguridad, Ambiente y Medicina del Trabajo que se instituye
en el articulo siguiente.
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A todos los efectos contemplados en este Articulo, la Comision
Paritaria Provincial podra disponer que actlen, autorizados por
ella, especialistas en la materia.

ARTICULO 55.— En el seno de la Comision Paritaria Nacional
funcionara el COMITE FEDERAL DE SALUD, SEGURIDAD,
AMBIENTE Y MEDICINA DEL TRABAJO integrado por dos (2)
representantes de cada parte signataria de este Convenio.
Compete al Comité Federal:

A) Ejercer el contralor y la fiscalizacion del cumplimiento de los
contenidos, normas, programas, métodos y acciones sobre Salud,
Seguridad, Ambiente y Medicina del Trabajo, elaborados y llevados
a cabo en cada Organismo Vial. A estos efectos podra dirigir
peticiones y recomendaciones a la Dependencia de cada
jurisdiccion, contemplada en el articulo 53.

B) Coordinar con las Comisiones Paritarias Provinciales tales
acciones de fiscalizacion. A estos fines las Comisiones Paritarias
Provinciales deberan mantener informado al Comité Federal sobre
el desarrollo, calidad y avance de la materia en sus respectivas
jurisdicciones, y éste podra dirigir todas las recomendaciones y
mandatos pertinentes para el cabal cumplimiento de los estandares
-optimos de salud y seguridad en el trabajo.

C) Elaborar contenidos que tiendan a la unificacion de normas y
acciones que, por su afinidad, sean de comun aplicacion vy
gjecucion en las distintas jurisdicciones y zonas.

D) Poner en conocimiento o denunciar ante la Comision Paritaria
Nacional los incumplimientos en que incurran los Organismos
Viales Provinciales sobre la materia de salud y seguridad en el
trabajo.

E) Organizar seminarios y cursos de capacitacion, intercambio de
informacion y coordinacion sobre salud, seguridad, ambiente y
medicina del trabajo, con las distintas jurisdicciones.

F) Elaborar estadisticas sobre siniestralidad laboral de todas las
jurisdicciones, y material informativo, cientifico y pedagogico, con
destino a los Organismos Viales y a las Paritarias Provinciales.

ARTICULO 56.— A todos los efectos de lo establecido
precedentemente, la expresion “Salud, Seguridad, Ambiente y
Medicina del Trabajo” usada en este capitulo, debe considerarse
sinénimo de expresiones tales como “Higiene y Seguridad en el
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dias de suspensiodn en la segunda, pudiendo llegarse a la cesantia
en caso de repetirse la falta, siempre que el trabajador no solicitare
su tratamiento médico o se comprobare que su conducta no
responde a una patologia o adiccién.

El trabajador que mostrare signos evidentes de estado de ebriedad
en horarios de trabajo en forma habitual y reiterada, sera sometido
a los pertinentes estudios con participacion de profesional medico
del Crganismo Vial, a su pedido, de un profesional de su parte, a
fin de determinar si padece de un estado patologico o adiccion. Si
resultare que le trabajador padece una enfermedad o adiccion, el
Organismo Vial facilitara las medidas necesarias que propendan
al tratamiento adecuado para su rehabilitacion, mientras esté a su
servicio y bajo su dependencia.

ARTICULO 64.— En todos los casos y previo a la aplicacion de las
sanciones disciplinarids previstas, la autoridad competente debera
tener en especial consideracion las circunstancias atenuantes y
agravantes particulares, la personalidad y desempefio del
trabajador, y todos aguellos antecedentes y condiciones que
pudieran incidir en la decision.

ARTICULO 65.— Las medidas disciplinarias consistentes en
llamados de atencion, apercibimiento y suspension hasta tres (3)
dias podran ser aplicadas por el jefe del area en que se desemperie
el trabajador. La suspension por mas de tres (3) y hasta diez (10)
dias sera aplicada por la méaxima autoridad ejecutiva del Organismo
Vial.

En todos los casos estas medidas disciplinarias se aplicaran previa
relacion que contenga una clara exposicion de los hechos y su
encuadramiento a las normas de este Convenio y de la Ley N°
20.320, previo descargo del Trabajador. La relacion de los hechos
y su encuadre juridico le sera notificada al trabajador, a fin de que

produzca su descargo dentro de los cinco (5) dias habiles
administrativos.

ARTICULO 66.— Las sanciones administrativas establecidas en
los incisos ¢) cuando excedan de cinco (5) dias, d) y e) del Articulo
58, no seran aplicadas sin sumaric administrativo previo, instruido
segln las normas y condiciones establecidas en éste Convenio y
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por resolucion fundada de la méaxima autoridad ejecutiva del
Organismo Vial.

CAPITULO XXl
DEL SUMARIO

ARTICULO 67.— El sumario administrativo podra iniciarse de oficio
o por denuncia motivada y firmada.

ARTICULO 68.- La instruccién del sumario sera ordenada por
Resolucion fundada del funcionario que ejerza la maxima autoridad
ejecutiva del Organismo Vial. En la misma Resolucion designara
al abogado instructor que debera pertenecer al Organismo Vial o
al cuerpo de abogados del Estado Provincial, el que podra actuar
asistido por auxiliares. El instructor designado podra sustituir sus
facultades en otro instructor "ad hoc” cuando las circunstancias
asi lo aconsejaren, y retuna los requisitos anteriormente
mencionados para ejercer esta funcion.

ARTICULO 69.- Acumulado los antecedentes relativos al hecho
objeto de investigacion, tarea que debera realizarse en un plazo
que no excedera de los sesenta (60) dias prorrogable por un
maximo de treinta (30) dias, si la complejidad del asunto asi lo
justificara, la Instruccién formulara los cargos pertinentes en forma
circunstanciada y fundada y le correra traslado al imputado por el
término de cinco (5) dias, a fin de que realice su descargo
ofreciendo la prueba de que intente valerse, bajo apercibimiento
de dar por decaido su derecho a hacerlo.

ARTICULO 70.- No podra aceptarse la renuncia al cargo, ni
acordarse licencia extraordinaria sin goce de haberes, jubilacion o
retiro al agente sumariado, hasta tanto no se haya dictado la
resolucion que esclarezca definitivamente los hechos investigados.

ARTICULO 71.— La prueba debera producirse dentro del término
de veinte (20) dias a contar desde la fecha de presentacion del
descargo.
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ARTICULO 81.— La Comision Paritaria Nacional, se constituira
con un numero igual de representantes del Consejo Vial Federal y
de la Federacion Argentina de Trabajadores Viales elegidos de su
seno, preferentemente integrantes del Comité Ejecutivo y del
Secretariado Nacional respectivamente, pudiendo contar con el
concurso de asesores, con voz pero sin voto.

Dado el caracter de Comision Permanente, podra dictar su propio
Reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 82.— La Comision Paritaria Nacional en su caracter de
Comision Permanente se reunira en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en forma ordinaria, con la frecuencia que sus
miembros determinen cuando se hayan definido asuntos que tratar.
Podra reunirse excepcionalmente en la jurisdiccion de cualguier
Organismo Vial Proyincial, cuando asi lo decida.

Podra igualmente, reunirse en cualquier momento, con caracter
extraordinario si asi lo requiere alguna de las partes, en caso de
suscitarse asuntos de caracter urgente.

En cualquier caso podra, a pedido de parte o por decision de la
propia Comisién Paritaria, solicitar |a intervencion del Ministerio de
Trabajo, Fmpleo y Seguridad Social bajo ei procedimienio para la
negociacion colectiva, establecido por la ley N® 23.546 y sus
reglamentos, o la que en el futuro la sustituyere.

ARTICULO 83.— La Comisién Paritaria Nacional, en su caracter
de Comision Negociadora tendra las facultades establecidas en el
Capitulo Il de la Ley N° 14.250y las que se desprenden del espiritu
negocial, con el objeto de acordar asuntos y materias y resolver
los conflictos que se suscitaren, bajo el principio de la buena fe y
con el fin de mantener la paz social y la armenia de relaciones
entre las partes de la actividad vial en todas las jurisdicciones
provinciales y en el ambito nacional. Y especificamente tendra como
tarea:

A. El perfeccionamiento y modernizacion del Estatuto Escalafén y
del Convenio Colectivo de Trabajo.

B. La revision y reajuste del aspecto remunerativo, con la finalidad
de mantener la constante armonia y mejoramiento de las relaciones
laborales.

C. La confeccion y actualizacion de las funciones, carreras, clases
y reglamentaciones conexas, a efectos de propender al logro de la
mas alta eficiencia en los trabajos viales.

D. Dilucidar y resolver las cuestiones que no fueren resueltas en el
seno de las Comisiones Paritarias Provinciales, por aplicacion de
las disposiciones del Estatuto Escalafon y este Convenio.

E. Realizar comprobaciones de hechos, situacicnes y
circunstancias producidos en los Organismos Viales cuando
resultaren necesarias y fueran solicitadas por alguna de las partes.
La precedente enunciacion no tiene caracter taxativo.

La Comision Paritaria Nacional Permanente actuara por si o
acordara la designacion de representantes y miembros de las
Comisiones previstas por este Convenio, u otras que se considere
necesario constituir para objetos y fines determinados.

CAPITULO XXV
DE LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL

ARTICULO 84.— En el &mbito de cada Qrganismo Vial funcicnara
una Comision Paritaria Provincial’ que sera constituida por acto
administrativo formal emitido por la maxima autoridad del
Organismo Vial y estara integrada por tres (3) miembros titulares y
tres (3) suplentes en representacion de éste, e igual nimero de
representantes del Sindicato, designados por él.

La representacion del organismo Vial debera estar integrada
preferentemente por Personal Superior y la de los Trabajadores
preferentemente por miembros del Organo Ejecutivo de
Conduccién del Sindicato adherido a la FA T.VIAL.

Los miembros podran hacerse asistir por asesores gue tendran
voz pero no voto.

ARTICULO 85.— Son de competencia de la Comision Paritaria
Provincial, las facultades y cometidos que le asigna este Convenio
y especialmente:

a) Fiscalizar el adecuado cumplimiento de las disposiciones de
este Convenio haciendo saber al Organismo Vial las irreqularidades
que advierta.

b) Dictaminar sobre las cuestiones y reclamos suscitados por la
aplicacion de este Convenio.
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muﬁoc.mao por la Comision Paritaria Nacional Permanente y
sometido a homologacion por la Autoridad de Aplicacion.

CAPITULO XXVII
DE LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

>m.:o.c_.o 89.- La Comision Paritaria Nacional, a pedido de
.ncm_pc@m de las partes signatarias de este Convenio deber3
_:ﬁ.m_.dm:: en la prevencion y solucién de las oo::o,.,mammw que se
o:m_:.m:mg por la aplicacion de esta Convencion Colectiva tanto
en el ambito nacional como en cualquiera de los Organismos /_\_m_mm
Aestos ﬂmo&m ammem establecido el mecanismo de Oo:o___.mn_om
MMmim:m por un U_mmo que no podra exceder de los treinta (30)
Ocm:a.o la controversia se produjere en la jurisdiccion de un
Organismo Vial, la Comisién Paritaria Nacional designara
ﬁmnﬂmmm.:ﬂmamm que actuaran en caracter de mediadores en ej
nﬁonm.ezﬁm:ﬂo de conciliacion voluntaria quienes podran
oozm:.E:mm en la jurisdiccion respectiva, en m:_ommo con el objeto
de m:_vm.ﬁ a un acuerdo entre las partes _:<oEQmam.m. :
Enel _U,m:oao de duracion del mecanismo de conciliacion voluntaria
cualquiera sea el ambito de la controversia, las partes se mvwﬂm:aﬁm:_
de maou.ﬁmﬁ medidas de accién directa con el objeto de mantener Ia
paz social y la buena fe negocial.

LOS m,n:maom conciliatorios celebrados seran de obligatori
oc:ﬁ._ﬁa_m:ﬂo por las partes involucradas. ’ ’
<mao_ao el plazo para la conciliacion voluntaria sin que se hubiere
arribado a acuerdo alguno sera de aplicacion, en su caso, la ley
K,.\,mm_‘mcm complementarias, modificatorias y las que en m_‘ futuro
las sustituyeren, o cualquier otro método de resolucion de conflictos

previsto en la legislacion nacional o provincial, con intervencion de
las autoridades competentes.

~ CAPITULO XXVIHHI
DEL DIA DEL TRABAJADOR VIAL

ARTICULO 90.- Se instituye para todas las jurisdicciones
provinciales, el 5 DE OCTUBRE DE CADA ANO COMO DIA DEL
TRABAJADOR VIAL, el que queda establecido como asueto y dia
no laborable con goce de haberes, para todos los trabajadores
dependientes de los Organismos Viales Provinciales. A estos
efectos cada Organismo Vial dictara las normas pertinentes y
ejecutara las acciones necesarias para el cumplimiento de esta
disposicién, quedando facultado para determinar las excepciones
en cuanto a los trabajadores afectzdos a tareas indispensables e
impostergables y a las guardias imprescindibles para la atencion
del servicio, a quienes se les concedera los respectivos francos
compensatorios.

CAPITULO XXIX . .
DEL RECONOCIMIENTO DE LA FEDERACION Y DE LOS
SINDICATOS

ARTICULO 91.— El Consejo Vial Federal y los Organismos Viales
Provinciales reconocen a la Federacion Argentina de Trabajadores
Viales (F.A.T.VIAL) como unica Asociacién Sindical de Segundo
Grado con personeria gremial para representar a los trabajadores
viales provinciales, y a sus Filiales como Sindicatos de Primer Grado
adheridos, con el alcance que determinan sus respectivos
estatutos, la Ley de Asociaciones Sindicales N® 23.551 y sus
modificatorias. y la que en el futuro la sustituyere, y este Convenio.

ARTICULO 92.— Queda garantizada la libertad sindical de acuerdo
a las normas sobre Asociaciones Sindicales y los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.), con reconocimiento
y respeto de la autonomia de F A T.VIAL y sus Sindicatos adheridos.
Sin perjuicio de las otras prerrogativas que correspondieren en
virtud de-disposiciones legales, el Organismo Vial, concedera
licencia con goce total de las remuneraciones que correspondieren,
en los siguientes casos:
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ANEXO |
CONTINUIDAD DE LAS NEGOCIACIONES SOBRE NORMAS
RELATIVAS A MATERIAS PENDIENTES DE ACUERDO

Las Partes Signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo, en
el marco de la Comision Negociadora, DECLARAN: No obstante
la dilatada y profunda labor de analisis, redaccion y construccion
de consensos llevada adelante por las partes con el objeto de
elaborar un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo sustitutive del
CCT N°55/89, concurren circunstancias que hacen a las realidades
provinciales y al marco de situacién nacional que no han hecho
posible, al tiempo de la aprobacion de este Convenio, acordar
integramente un texto completo y ordenado de normas sobre la
totalidad de las materias y cuestiones que deben componer el
presente Convenio Colectivo de Trabajo. Por ello, con el objeto de
preservar la labor realizada y aprobar este nuevo Convenio Colectivo
de Trabajo con su texto ordenado de normas y este Anexo, que
forma parte integrante de él, a fin de consolidar una relacién
armonica y sustentable entre las partes, que permita garantizar la
Paz Social en el ambito laboral de los Organismos Viales
Provinciales, ACUERDAN:

PRIMERO: Continuar, en el ambito de la Comision Paritaria
Nacional Permanente las negociaciones sobre las disposiciones
contenidas en el Capitulo VI y los articulos 16, 17 y 18 del Capitulo
VIl del C.C.T. N® 55/89. Las negociaciones sobre las disposiciones
indicadas deberan efectuarse dentro del marco dispositivo
establecido en las clausulas convencionales integrantes de los
capitulos indicados precedentemente, sobre la base de las normas
proyectadas por las partes en el ambito de la Comision Mixta
Redactora, y demas elementos técnicos que consideren necesario
incorporar en el curso del trabajo, con la finalidad de arribar de
comun acuerdo a un texto que reemplace a tales normas, en el
marco juridico aplicable y en el &mbito de ia Autoridad de Aplicacion.

SEGUNDO: Acordar que el Articulo 18 del CCT N° 55/ 89 sera
interpretado en su aplicacién en relacién y concordancia con el
Articulo 16 del CCT N° 55/ 89, mientras dure |a tarea de la Comision

Paritaria Nacional para cumplir el cometido fijado en el punto
PRIMERO precedente.

wh
(==

TERCERQ: La Comision Paritaria Nacional en uso de las
atribuciones ‘conferidas por el Articulo 15 de la Ley N° 14.250,
procedera a la confeccion definitiva del Nomenclador de Funciones
y a una nueva evaluacion de las distintas clases y carreras
comprendidas en este Convenio, incluyéndose ademas en el, los
nuevos puestos creados y a crearse, estableciendo en cada uno la
clase que resuite de la labor de esta Comision. El estudio de
evaluacion de funciones sera realizado por las partes en forma
conjunta, pudiendo esta requerir el asesoramiento de especialistas
én la materia y debera ser efectuado tomando referencia sobre
distintos servicios a los fines de lograr una adecuada valoracion
de las tareas que se realizan en el Organismo Vial.

La Comisién Paritaria Nacicnal tiene un plazo maximo de ciento
ochenta (180) dias a partir de la puesta en vigencia de la presente,
para concluir con la confeccion del Nomenclador de Funciones, y
sus resultados tendran la misma vigencia del presente Convenio.
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de
Octubre del afio 2009.- .

CONSEJO VIAL FEDERAL FAT VIAL
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